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Codigo de Etica
y Conducta

Lineamientos de integridad, transparencia, anticorrupcionyrespeto porlos
Derechos Humanos paratodos nuestros colaboradores yaliados estratégicos.

FECHA DE EMISIO N ALCAN CE Gerencia General *« 3+ Security Colombia Ltd a.
27de Abrilde 2026 ~ Nacional ¢ Colaboradores yTerceros



NUESTRA IDENTIDAD

Marco Filosofico y ADN Corporativo

& I ¢

Excelencia Compromiso Respeto

Superacién de expectativas en Proteccion apasionada de Valoracion de la dignidad

servicios de alta seguridad. los activos humana y diversidad sin
encomendados. distincion.

@ Politica de Cero Tolerancia

3o

Responsabilidad

Cabal cumplimiento de
normativas y estandares
vigentes.

O

Transparencia

Actuacion oticay
transparente en cada
relacion comercial.

Rechazo absoluto ala Corrupcién, Soborno, Fraude (CO/SO/F) y Lavado de Activos(LA/FT).



CUMPLIMIENTO OPERATIVO

Sistemas de Gestion elntegridad

BASC & SO 9001 SG-SST &PESV PTEE &LIDERAZGO

BASC: Control en comercio seguro. ISO Ley1562: Salud y seguridad laboral. COPASST: PTEE: Etica y transparencia.

9001: Gestién de calidad. Operacién mensual activa. PESV: Seguridad vial Alta Direccion: Liderazgo moral.

Prevencién: Mitigacién de contrabando. obligatoria. Recursos: Garantia de gestion.

Ninguna meta comercial uoperativa esta por encima delcumplimiento legaly normativo.



COMPROMISO HUMANO

Derechos Humanos yDignidad Laboral

8la Acatamiento Legal " Prohibiciones Absolutos 282 lIgualdad elnclusion
Alineacion estricta conla Constitucion Nacional. Erradicacion deltrabajo forzoso ytrabajo Cero discriminacionpor genero, raza, religion,
Cddigo del Trabajo y convenios OIT/ONU. infantil bajolaLey 704 de2001. politica o condicion socioecondmica.

= PromociondelTrabajo Decente Ingresos justos, proteccionsocial y dignidad del trabajador




ENTORNO PROTEGIDO

Convivencia Laboral y Prevencion de Violencios

‘= Prohibicién de Acoso Zs Comité de Convivencia
Comportamientos ofensivos, gestos o comentarios intimidatorios serdn Organo ejecutor bajo la Ley 1010 de 2000. Sesiona mensualmente para
denundiados penaly disciplinariamente. Cualquier forma de acosolaboral o prevenir conflictos. garantizar la anmonia y proteger la integridad de los
sexual.

trabajadores.



OPERACION DE SEGURIDAD

UsoEticodelo Fuerzay Armamento

PRINCIPIOS ACREDITACION ESCALA

Legalidad yNecesidad SuperVigilancia Disuasién Primario

Uso de dotacion como ultimo recurso Exclusivo para personal capacitado, Prioridad absoluta a la persuasion
para neutralizar amenazas reales apto psicofisicamente y acreditado verbal y la disuasion antes del uso
objetivas. oficialmente. fisico.

A Prohibido el porte de armamento fueradel servicio o parafines ajenos alaproteccionasignada.

EXCEPCIONAL

Fuerza Letal

Justificada Unicamente enlegitima
defensa anteriesgo inminente de
muerte o lesion grave.

REPORTEINMEDIATO




ANTICORRUPCION

Politico de Regalos, Obsequios eIncentivos

Toleranda Cero o Efectivo
Prohibido recibir dinero, gift cards, transferencias o equivalentes

UMBRAL MAXIMO PERMITIDO monetarios.

Bloqueo enLidtadones
P 2 O O O O O Prohibida larecepcionde obsequios durante licitaciones o
0 negociaciones activas.

Obsequios institucionales o cortesias esporadicas. Prohibido

solicitar orecibir efectivo.
ProtocolodeReporte

Todo excedente debe reportarse ala Gerencia General para su
devolucion o donacion.

Pagos de Facilitacion: Estrictamente prohibido cualquier pago para agjlizar tramites administrativos o regulatorios.



Atenciones y Cortesias de Negocios

¥4 LIMITE POR PERSONA b APROBACION PREVIA "D PLAZO LiMITE

COP $130.000 Eventos Especiales 10 Dias Habiles

. » , Vigjes, palcos VIPo patrocinios : o :
Monto mdximo permitido paracomidas de requieren autorizacién escrita previa Tiempo maximo pararendir gastos y

negocios o atenciones comerciales habituales. de Gerencia General. presentar soportes ante el area
administrativa.

©® Prohibido aceptarinvitaciones de clientes o proveedores enprocesos de licitacion, renovacion o auditoria.




PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Gestion Responsable deTerceros

> Debida Diligencia (Due Diligence)

Verificacion obligatoria de intermediarios y renovacion de
antecedentes cada 2 ahos.

Adhesion Obligatoria para Aliados

daceplac ion de 2nae compraolanrmaaae ul
» Prevencion LA/FTy Lisfos adahesion automatica alas politicas eticasy de cumj
Declaracion de origende fondos ilicitos y verificacion enlistas
OFACy ONU.

s* Elincumplimiento de este cddigo facultala terminacioninmediata del contrato.

» Subcontrataddn Regulado
Prohibida lasubcontratacionsin autorizacion escrita previade 3+
Security.

Cumplimiento obligatorio del Trabajo Decente(Ley 1595 de 2012) y normativa ambiental vigente



PROTECCION DE MARCA

Imagen Corporativo y Redes Sociales

an i» &

UsodelUniforme Redes Sociales Informacidn Sensible
Exclusivo paraelturnoy servicio asignado. Prohibido publicar fotos/videos portando Estrictamente prohibido difundirimagenes de
Prohibido suuso enactividades personales. dotacidon o dentro de puestas de servicio.

armamento, minutas, planos o rostros proteg
idos.

Cualquier vulneracion alaseguridad delainformacion oreputacion digital constituird falta grave disciplinaria.



CLIMA OGANIZACIONAL

Bienestar y Actividades Internos

2 Propésito Humano § CeroSustancias (@ UsoEficiente
Espacios destinados exclusivamente ala th't;'do el cqnsumto de alcoholto pdS'CO.af:lt'VO.S Relcursos asignados con P"eSUbPL'?ftodPFEVIO d?
integracion, capacitaciénydesarrollo del personal urant.e O previo aretornar apuestos de vigliancia Talento Il-lumano, HSEQo aprobacionde Gerencia
enunentorno sano. operativa. General.

Componamiento Ejemplar Elcolaborador representa a3+ Security entodo momento ylugar.



? MECANISMO CONFIDENCIAL
» Linea Hi@y Denundas

SECURITY
COLOMBIA

CORREO OFICIAL DE REPORTES

lineaetica@securitycol.com

Canal administrado con estricta confidencialidad y garantia de no represalias.

3+ SECURITY COLOMBIA LTDA. « Compromiso con laIntegridad

ACCION DISCIPLINARIA

Elincumplimiento ocasiona
faltas gravesyterminacion de
contrato.

Aprobado por Gerencia General
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